
Az 

Egészségügyi Engedélyezési és Közigazgatási Hivatal  

                         
pályázatot hirdet a 

 

TIOP 2.3.2/12/1 „Nemzeti Egészségügyi Informatikai (e-Health) Rendszer – 

Elektronikus közhiteles nyilvántartások és ágazati portál fejlesztése” projekt keretében 

 

informatikus 

 

munkakör betöltésére.  

A munkaviszony időtartama: 
 

Határozott idejű munkaszerződés, a projekt megvalósításával kezdődően 12 hónapos 

időtartamra.  

            

Foglalkoztatás jellege:  

Teljes munkaidő.  

A munkavégzés helye: 

1051 Budapest, Zrínyi utca 3. 

 

A munkakörhöz tartozó főbb tevékenységi körök: 

 Az EEKH által karbantartott törzsek felmérése, azok attribútumainak elemzése, 

összevezetése a többi törzzsel, függőségi viszonyok felmérése, függőség kezelés;  

 A karbantartott törzsek publikációs szerkezetének, összetételének kidolgozása, a 

publikáció elvárt jellemzőinek (hozzáférés, kötegelt elérhetőség, stb.) felmérése; 

 A partner által használt törzsek felmérése, használati módok kidolgozása; 

 Az adatgazdához jelenleg közvetlenül nem kötődő törzsek publikációs környezetének 

kidolgozása. 

Díjazás: 

A projekt költségvetésében meghatározottak szerint. 

                         

Pályázati feltételek: 

 Magyar állampolgárság, 

 Cselekvőképesség, 

 Büntetlen előélet, 

 Rendszerszintű és/vagy jellegű informatikai végzettség. 

 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 

 SQL alapú relációs adatbázisok és adatbázis-motorok alapszintű ismerete, 

 adatbázisokkal foglalkozó munkakörben szerzett tapasztalat, 

 programozási nyelvek esetleges ismerete és programozási sztenderdek ismerete, 

 adatszolgáltatásokkal kapcsolatos szakmai tapasztalat, 



 közigazgatásban szerzett (szakmai) tapasztalat, 

 közigazgatási adatszolgáltatási kötelezettségek és adatszolgáltatási szabványok 

legalább érintőleges ismerete, 

 EMMI és jogelődjeinek intézmény-kapcsolati rendszerének alapszintű ismerete. 

 

Elvárt kompetenciák: 

 A társintézményekkel és a kapcsolatos feladatokban résztvevő felekkel fenntartott 

kapcsolathoz megfelelő kommunikációs képesség, 

 önálló, logikus, rendszerszemléletű gondolkodás, csapatjátékos attitűd, precíz 

munkavégzés, 

 kiváló kommunikációs, interperszonális és problémamegoldó képesség, 

 céltudatos szemléletmód, felelősségteljes hozzáállás. 

 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

 részletes szakmai önéletrajz a közszolgálati tisztviselők személyi irataira, a 

közigazgatási szerveknél foglalkoztatott munkavállalók személyi irataira és a 

munkaügyi nyilvántartásra, a közszolgálati alapnyilvántartásra és közszolgálati 

statisztikai adatgyűjtésre, valamint a tartalékállományra vonatkozó egyes szabályokról 

szóló 45/2012. (III. 20.) Korm. rendelet 1. mellékletében meghatározott adatok alapján 

- az önéletrajz sablon letölthető a www.nki.gov.hu oldalról, 

 motivációs levél, 

 végzettséget igazoló okiratok másolatai, 

 nyilatkozatot annak tudomásul vételéről, hogy a szerződéskötés feltétele az erkölcsi 

bizonyítvány becsatolása, 

 nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagot az elbírálásban résztvevők megismerhetik. 

A munkakör betölthetőségének időpontja: 

A munkakör legkorábban a projekt megvalósításának megkezdése napjától betölthető.  

A pályázat benyújtásának határideje: 2013. június 9. 

A pályázatok benyújtásának módja:  

 

Elektronikus úton Czakóné Lőkös Gabriella Humánpolitikai ügyintéző részére a hr@eekh.hu 

e-mail címen keresztül. 

A tárgyban kérjük feltüntetni a következőt: TIOP 2.3.2/12/1 

A pályázat elbírálásának határideje: 2013. június 14. 

 

http://www.njt.hu/cgi_bin/njt_doc.exe?docid=146781.214373
http://www.nki.gov.hu/
mailto:hr@eekh.hu

