Az
Egészségiigyi Engedélyezési és Kozigazgatasi Hivatal

palyazatot hirdet a

TIOP 2.3.2/12/1 ,,Nemzeti Egészségiigyi Informatikai (e-Health) Rendszer —
Elektronikus kozhiteles nyilvantartasok és agazati portal fejlesztése” projekt keretében

informatikus
munkakor betoltésére.
A munkaviszony idétartama:

Hatarozott idejli munkaszerzddés, a projekt megvaldsitasaval kezddédden 12 hodnapos
idOtartamra.

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidé.

A munkavégzés helye:

1051 Budapest, Zrinyi utca 3.

A munkakorhoz tartozé fobb tevékenységi korok:

e Az EEKH altal karbantartott torzsek felmérése, azok attributumainak elemzése,
Osszevezetése a tobbi torzzsel, fliggdségi viszonyok felmérése, fliggdség kezelés;

e A karbantartott torzsek publikacios szerkezetének, Osszetételének kidolgozasa, a
publikécio elvart jellemzdinek (hozzaférés, kotegelt elérhetdség, stb.) felmérése;

e A partner altal hasznalt torzsek felmérése, hasznalati modok kidolgozasa;

e Az adatgazdahoz jelenleg kozvetleniil nem ko6t6dd torzsek publikéacios kdrnyezetének
kidolgozasa.

Dijazas:
A projekt koltségvetésében meghatarozottak szerint.
Palyazati feltételek:
e Magyar allampolgérsag,
Cselekvoképesség,

Biintetlen eloélet,
Rendszerszintli és/vagy jellegli informatikai végzettség.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:
e SQL alapu relacios adatbazisok és adatbazis-motorok alapszintli ismerete,
e adatbazisokkal foglalkozé munkakdrben szerzett tapasztalat,
e programozasi nyelvek esetleges ismerete és programozasi sztenderdek ismerete,
e adatszolgaltatasokkal kapcsolatos szakmai tapasztalat,



kozigazgatasban szerzett (szakmai) tapasztalat,

kozigazgatasi adatszolgaltatasi kotelezettségek és adatszolgaltatasi szabvanyok
legalabb érintdleges ismerete,

EMMI ¢és jogelddjeinek intézmény-kapcsolati rendszerének alapszintii ismerete.

Elvart kompetenciak:

A tarsintézményekkel és a kapcsolatos feladatokban résztvevd felekkel fenntartott
kapcsolathoz megfelelé6 kommunikécios képesség,

onallo, logikus, rendszerszemléletli gondolkodas, csapatjatékos attitlid, preciz
munkavégzés,

kival6 kommunikacids, interperszonalis és problémamegoldo képesség,

céltudatos szemléletmod, feleldsségteljes hozzaallas.

A palyazat részeként benyijtandé iratok, igazolasok:

részletes szakmai Onéletrajz a kozszolgélati tisztviselok személyi irataira, a
kozigazgatdsi szerveknél foglalkoztatott munkavallalok személyi irataira és a
munkaiigyi nyilvantartasra, a kozszolgalati alapnyilvantartasra és kozszolgalati
statisztikai adatgyiijtésre, valamint a tartalékallomanyra vonatkozd egyes szabalyokrol
sz616 45/2012. (111. 20.) Korm. rendelet 1. mellékletében meghatarozott adatok alapjan
- az Onéletrajz sablon letdltheté a www.nki.gov.hu oldalrol,

Mmotivacios levél,

végzettséget igazold okiratok masolatai,

nyilatkozatot annak tudomasul vételérdl, hogy a szerzddéskotés feltétele az erkdlesi
bizonyitvany becsatolasa,

nyilatkozat arrdl, hogy a palyazati anyagot az elbiralasban résztvevék megismerhetik.

A munkakor betolthetoségének idopontja:

A munkakor legkorabban a projekt megvaldsitdsanak megkezdése napjatol betdlthetd.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2013. junius 9.

A palyazatok benyujtasanak modja:

Elektronikus uton Czakoné Lokos Gabriella Humanpolitikai tigyintézo részére a hr@eekh.hu
e-mail cimen keresztiil.
A targyban kérjiik feltiintetni a kovetkezét: TIOP 2.3.2/12/1

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2013. junius 14.


http://www.njt.hu/cgi_bin/njt_doc.exe?docid=146781.214373
http://www.nki.gov.hu/
mailto:hr@eekh.hu

