Az
Egészségiigyi Engedélyezési és Kozigazgatasi Hivatal

palyazatot hirdet a

TIOP 2.3.2/12/1 ,,Nemzeti Egészségiigyi Informatikai (e-Health) Rendszer —
Elektronikus kozhiteles nyilvantartasok és agazati portal fejlesztése” projekt keretében

szakmai ligyintézo
munkakdr betoltésére.
A munkaviszony idétartama:

Hatarozott idejli munkaszerzddés, a projekt megvaldsitasdval kezddéddéen 18 honapos
idOtartamra.

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaido.

A munkavégzés helye:

1051 Budapest, Zrinyi utca 3.

A munkakorhoz tartozé fobb tevékenységi korok:

e A projektkoordinator munkajanak hattértimogatasa;

e Menedzseli a projekttevékenységek megvalositasat végzok munkéjat;

e Elvégzi a ra harul6 kommunikacids és adminisztracios feladatokat;

e Szakmai egyeztetések szervezése,

e Szakmai anyagok &sszeallitdsaban vald részvétel,

e Szakmai tartalmat érint6 és befolyasold szerzédések paraméterezésének eldkészitése;

e Részt vesz a projektre vonatkozo dontések el6készitésében, a projektszervezést érintd
munkafolyamatok szabalyozasaban és az ligyviteli, illetve dokumentacids rendszer
kialakitasaban, valamint fenntartasaban.

Dijazas:

A projekt koltségvetésében meghatarozottak szerint.

Palyazati feltételek:

Magyar allampolgérsag,
cselekvoképesség,

biintetlen eléélet,

egyetemi vagy foiskolai végzettség.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:
o Kozigazgatasban szerzett szakmai tapasztalat,
e szakiranyu végzettség,



hasonlé munkakorben szerzett tapasztalat,
terhelhetdség,
informatikai ismeretek.

Elvart kompetenciak:

Hatarozott fellépés,

onallo, logikus, rendszerszemléletli gondolkodds, csapatjatékos attitlid, preciz
munkavégzes,

kivalé kommunikacids, interperszonalis és problémamegoldo képesség,

céltudatos szemléletmod, feleldsségteljes hozzaallas,

szervezo- €s koordinacids képesség.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

részletes szakmai oOnéletrajz a kozszolgalati tisztviselok személyi irataira, a
kozigazgatasi szerveknél foglalkoztatott munkavallalok személyi irataira és a
munkaiigyi nyilvantartasra, a kozszolgdlati alapnyilvantartisra ¢és kozszolgélati
statisztikai adatgy(ijtésre, valamint a tartalékallomanyra vonatkozo egyes szabalyokrol
sz016 45/2012. (111. 20.) Korm. rendelet 1. mellékletében meghatarozott adatok alapjan
- az Onéletrajz sablon letdltheté a www.nki.gov.hu oldalrol,

motivacios levél,

végzettséget igazolo okiratok masolatai,

nyilatkozatot annak tudomasul vételérdl, hogy a szerzddéskotés feltétele az erkolcesi
bizonyitvany becsatolasa

nyilatkozat arrél, hogy a palyazati anyagot az elbiralasban résztvevok megismerhetik.

A munkakor betolthetéségének idopontja:

A munkakor legkorabban a projekt megvaldsitasanak megkezdése napjatol betolthetd.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2013. junius 9.

A palyazatok benyujtasanak modja:

Elektronikus iton Czakoné Lokos Gabriella Humanpolitikai tigyintéz6 részére a hr@eekh.hu
e-mail cimen keresztiil.
A targyban kérjiik feltiintetni a kovetkezot: TIOP 2.3.2/12/1 SZU

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2013. junius 14.


http://www.njt.hu/cgi_bin/njt_doc.exe?docid=146781.214373
http://www.nki.gov.hu/
mailto:hr@eekh.hu

