Az
Egészségiigyi Engedélyezési és Kozigazgatasi Hivatal (EEKH)

a kozszolgalati tisztviselokrol szold 2011. évi CXCIX. torvény 45. § (1) bekezdése alapjan
palyazatot hirdet a

TAMOP 6.2.1. Egészségiigyi humaneréforras-monitoring projekt keretében
elemzo
munkakor betdltésére.
A kormanyzati szolgalati jogviszony idotartama:

Hatéarozatlan idejli korményzati szolgalati jogviszony.

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidé.

A munkavégzés helye:

1051 Budapest, Zrinyi utca 3.

A kozszolgalati tisztviselok képesitési eloirasairol szolo 29/2012. (II1.7.) Korm. rendelet
alapjan a munkakor betoltéje altal ellatando feladatkorok:

A Korm. rendelet 3. mellékletének 54., 115. és 116. pontja szerinti informatikai és
szamitogépes, statisztikai adatgy(ijtd, adatdtvevd valamint statisztikai informacios
adatszolgaltato feladatkor.

Ellatando feladatok:
e FElemz6i feladatok.

A munkakorhoz tartozé fobb tevékenységi korok:

o Az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény 114. §-dban meghatarozott
egységes agazati humaneréforras-monitoring rendszerrel és az egészségiigyi
humanerdforrds monitoring projekttel kapcsolatos statisztikdk, grafikonok ¢és
elemzések elkészitése.

e A Hivatalhoz a humaner6forras-monitoring rendszerrel kapcsolatban beérkezett
adatok feldolgozésa és ezek alapjan — az informatikus szakértokkel egytittmiikodve —
aktiv kozremiikodés egy egységes agazati humanerdforrds adattarhaz 1étrehozasaban.

e Az adattarhazbol torténd lekérdezések szakmai koncepciojanak eldkészitése.

o Kozremiikodés a Hivatalhoz az egységes agazati humaneréforras-monitoring
rendszerrrel kapcsolatban érkezett megkeresésekkel kapcsolatos szakmai anyagok
elokészitésében.



Az egységes agazati humaneréforras-monitoring  rendszerrel  kapcsolatos
statisztikdknak a Hivatal honlapjan torténd kozzététele €s folyamatos aktualizalasa.

Az EEKH éltal vezetett nyilvantartdsok adataibol, valamint az EEKH-hoz beérkezd
adatokbol lekérdezések, elemzések és eldrejelzések készitése,

Statisztikak, grafikonok és elemzések készitése a Hivatal tevékenységét érint6 éves és
egyéb beszamoldkhoz kapcsolddoan.

Kiadvanyok, beszamolok ¢s tanulmanyok készitése.

Dijazas:

A jogallasra, az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a kozszolgalati tisztviselOkrol
sz0l6 2011. évi CXCIX. torvény (Kttv.) rendelkezései az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

Magyar allampolgarsag,

Cselekvoképesség,

Biintetlen eloélet,

Egyetemi, féiskolai (els6sorban kozgazdasz ¢s/vagy informatikai) végzettség.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

SQL alapti relacios adatbazisok €s adatbazis-motorok alapszintli ismerete,
adatbazisokkal foglalkozé munkakorben szerzett tapasztalat,

programozasi nyelvek esetleges ismerete és programozasi sztenderdek ismerete,
adatszolgaltatasokkal kapcsolatos szakmai tapasztalat,

kozigazgatasban szerzett (szakmai) tapasztalat,

kozigazgatasi adatszolgaltatasi kotelezettségek és adatszolgaltatasi szabvanyok
legalabb érintéleges ismerete,

EMMI és jogelédeinek intézmény-kapcsolati rendszerének alapszintii ismerete.

Elvart kompetenciak:

elemzd, szervezd ¢és tanulasi képesség, kezdeményezd €s szervezd készség

6nallo, logikus, absztrakt gondolkodas, rendszerszemlélet,

csapatjatékos attitlid, preciz munkavégzés, rugalmassag, igényesseég,

kivalo kommunikacids, interperszonalis és problémamegoldo képesség,

céltudatos szemléletmod, kitartds, magabiztossag, Onallosag, feleldsségteljes
hozzaallas,

elméleti tudas alkalmazasa, informatikai eszk6z6k hasznalata,

kifejezOkészség (szoban-irasban), tervezési képesség, képzelderd, érvelés,
prezentacios képesség, targyalo képesség

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

részletes szakmai oOnéletrajz a kozszolgalati tisztviselok személyi irataira, a
kozigazgatasi szerveknél foglalkoztatott munkavallalok személyi irataira és a
munkatligyi nyilvantartasra, a kozszolgalati alapnyilvantartasra €s kozszolgalati



statisztikai adatgytijtésre, valamint a tartalékallomanyra vonatkozo6 egyes szabalyokrol
sz616 45/2012. (111. 20.) Korm. rendelet 1. mellékletében meghatarozott adatok alapjan
- az Onéletrajz sablon letoltheté a www.nki.gov.hu oldalrol,

e motivacios levél,

o Végzettséget igazolo okiratok masolatai,

e nyilatkozatot annak tudomdsul vételérdl, hogy a kinevezés feltétele az erkolcsi
bizonyitvany becsatolasa,

e nyilatkozat arrol, hogy a palyazati anyagot az elbiralasban résztvevék megismerhetik.

A munkakor betolthetoségének idopontja:

A munkakdr legkorabban 2013. jalius 1. napjatol télthetd be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2013. junius 16.

A palyazatok benyujtasanak modja:

Elektronikus Giton Czakoné Lokos Gabriella Humanpolitikai tigyintéz6 részére a hr@eekh.hu
e-mail cimen keresztiil.

A targyban kérjiik feltiintetni a kvetkez6t: HMR elemzd
A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2013. junius 30.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

e Nemzeti Kozigazgatasi Intézet honlapja (https://kozigallas.gov.hu)— 2013. junius 1.
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