
Az 

Egészségügyi Engedélyezési és Közigazgatási Hivatal (EEKH) 

 

a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 45. § (1) bekezdése alapján 

                         
pályázatot hirdet a 

 

TÁMOP 6.2.1. Egészségügyi humánerőforrás-monitoring projekt keretében 

 

elemző  
 

munkakör betöltésére.  

 

A kormányzati szolgálati jogviszony időtartama: 

Határozatlan idejű kormányzati szolgálati jogviszony.  

                     

Foglalkoztatás jellege:  

Teljes munkaidő.  

A munkavégzés helye: 

1051 Budapest, Zrínyi utca 3. 

 

A közszolgálati tisztviselők képesítési előírásairól szóló 29/2012. (III.7.) Korm. rendelet 

alapján a munkakör betöltője által ellátandó feladatkörök: 

 

A Korm. rendelet 3. sz. mellékletének 54., 115., valamint 116. pontjai szerinti informatikai és 

számítógépes; statisztikai adatgyűjtő, adatátvevő; valamint statisztikai információs 

adatszolgáltató feladatkör. 

 

Ellátandó feladatok: 

A Hivatal által kezelt nyilvántartásokból különböző adatok, statisztikák lekérdezése, majd 

ezek felhasználásával szöveges elemzések készítése.  

 

A munkakörhöz tartozó főbb tevékenységi körök: 

 

 Az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény 114. §-ában meghatározott 

egységes ágazati humánerőforrás-monitoring rendszerrel és az egészségügyi 

humánerőforrás monitoring projekttel kapcsolatos statisztikák, grafikonok és 

elemzések elkészítése. 

 Az egységes ágazati humánerőforrás adattárházból történő lekérdezések elkészítése. 

 A Hivatal által vezetett nyilvántartások adataiból, valamint a Hivatalhoz beérkező 

adatokból lekérdezések, elemzések és előrejelzések készítése. 

 Statisztikák, grafikonok és elemzések készítése a Hivatal tevékenységét érintő éves és 

egyéb beszámolókhoz kapcsolódóan.  



 

Jogállás, illetmény és juttatások: 

 

A jogállásra, az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közszolgálati tisztviselőkről 

szóló 2011. évi CXCIX. törvény rendelkezései az irányadók.  

                      

Pályázati feltételek: 

 

 Magyar állampolgárság, 

 Cselekvőképesség, 

 Büntetlen előélet, 

 Közgazdász gazdasági informatikai szakon szerzett szakképzettség; 

egyetemi vagy főiskolai szintű közgazdasági felsőoktatásban szerzett szakképzettség; 

szociológus szakképzettség; politológus szakképzettség;  

egyetemi vagy főiskolai szintű végzettség és felsőfokú statisztikai szakképesítés, vagy 

demográfus, hivatalos statisztikai tanácsadó, vagy hivatalos statisztikai 

szakközgazdász szakirányú továbbképzési szakon szerzett szakképzettség;  

egyetemi vagy főiskolai szintű végzettség és legalább középfokú számítástechnikai 

szakképesítés, 

 Microsoft Access felhasználói szintű ismerete 

 

 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 

 

 alap szintű SQL alapú relációs adatbázisok és adatbázis-motorok ismerete, 

 közigazgatásban szerzett gyakorlat, 

 statisztikai elemzések alkalmazásában szerzett gyakorlat, 

 adatbázisokkal foglalkozó munkakörben szerzett tapasztalat. 

 

Elvárt kompetenciák: 

 

 elemző, szervező képesség, 

  stratégiai gondolkodás,  

 rendszerszemlélet, 

 együttműködési készség 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

 

 részletes szakmai önéletrajz a közszolgálati tisztviselők személyi irataira, a 

közigazgatási szerveknél foglalkoztatott munkavállalók személyi irataira és a 

munkaügyi nyilvántartásra, a közszolgálati alapnyilvántartásra és közszolgálati 

statisztikai adatgyűjtésre, valamint a tartalékállományra vonatkozó egyes szabályokról 

szóló 45/2012. (III. 20.) Korm. rendelet 1. mellékletében meghatározott adatok alapján 

- az önéletrajz sablon letölthető a www.nki.gov.hu oldalról, 

 motivációs levél, 

 végzettséget igazoló okiratok másolatai, 

 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány (ha a pályázó erkölcsi bizonyítványhoz 

kötött munkakörben dolgozik, az erről szóló igazolás), 

 nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagot az eljárásban résztvevők megismerhetik. 

http://www.njt.hu/cgi_bin/njt_doc.exe?docid=146781.214373
http://www.nki.gov.hu/


A munkakör betölthetőségének időpontja: 

A munkakör a pályázatok elbírálását követően azonnal betölthető. 

A pályázat benyújtásának határideje: 2013. november 21. 

A pályázatok benyújtásának módja:  

 

Elektronikus úton Ráczné dr. Sztruhala Éva humánpolitikai ügyintéző részére a hr@eekh.hu 

e-mail címen keresztül. 

A pályázat elbírálásának határideje: 2013. december 23. 

 

A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje:  

 

 Nemzeti Közigazgatási Intézet honlapja (https://kozigallas.gov.hu)– 2013. november 

11. 

 

mailto:hr@eekh.hu
https://kozigallas.gov.hu/

