Az
Egészségiigyi Engedélyezési és Kozigazgatasi Hivatal

palyazatot hirdet a

TIOP 2.3.2/12/1 ,,Nemzeti Egészségiigyi Informatikai (e-Health) Rendszer -
Elektronikus kozhiteles nyilvantartasok és agazati portal fejlesztése” projekt keretében

projekt szakmai ligyintézo

munkakor betoltésére, a Munka Torvénykonyve alapjan, az alabbiak szerint:
A munkaviszony idétartama:
Hatdrozott idejii munkaviszony, 2014. december 31. napjaig
Foglalkoztatds jellege:
Teljes munkaid6
A munkavégzés helye:
1051 Budapest, Zrinyi utca 3.

Ellatandé feladatok:

o részvétel a projektre vonatkozo dontések eldkészitésében, a projektszervezést érintd
munkafolyamatok koordinalasdban, és az lgyviteli, illetve dokumenticios rendszer
kialakitasaban, valamint fenntartasaban;

o kozremiikodés a projekt szakmai beszdmoldinak, eldrehaladasi jelentéseinek
elkészitésében, valamint a projekt keretében lebonyolitasra keriild kozbeszerzési
eljarasok koordinacidjaban és adminisztracidjaban;

o a projekt keretében dsszehivasra kertild iilések elokészitése, szervezése, az tilésekrol
emlékeztetd készitése:

o aprojektben résztvevd partnerekkel valo egyiittmiikodés.

Dijazas:

A projekt koltségvetésében meghatarozottak szerint.

Palyazati feltételek:
e magyar allampolgarsag,
e cselekvoképesség,
¢ Dilintetlen eldélet,
e cgyetemi vagy foiskolai végzettség.

A palyazat elbirdlasinal elonyt jelent:

o Europai unios (elsdsorban TIOP) vagy hazai forrast palyazatok kezelésében szerzett
szakmai (1-3 éves) tapasztalat és a tAmogatdsi rendszer jogi, pénziigyi kérnyezetének
ismerete;

o DPénziigyi-, vagy gazdasagi fels6fokt végzettség;



o Lgységes Monitoring Informécios Rendszer (EMIR) felhasznaldi szintt ismerete;

o Aktiv, felhasznaloi szinti MS Office ismeret, kiilonos tekintettel az Excel-re és Word-
re;

o Kivalo kommunikdcios készség szoéban és irasban egyarant;

+ Nagy munkabiras, 6nalléan és csapatban is hatékony munkavégzés;

e Precizitds, hataridk tartasa, hatarozottsag;

o JO problémamegoldd, és konfliktuskezeld készség.

A palyazat részeként benyuajtandé iratok, igazolisok:

e [luropass Onéletrajz,

e motivacios levél,

e végzettséget igazold okiratok masolatai,

o 3 honapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany - megléte a szerz0déskotés feltétele,

e nyilatkozat arrdl, hogy a palyéazati anyagot az elbirdlasban résztvevok megismerhetik.
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A munkakdr betolthetéségének idépontja:

2014. majus 1.

Jelentkezési hataridé: 2014. 4prilis 14.

A palyazatok benyajtasanak médja:

Elektronikus aton Raczné dr. Sztruhala Fva huménpolitikai tigyintéz részére a

sztruhala.eva@eekh.hu e-mail cimen keresztiil.
A targyban kérjiik feltlintetni a kovetkez6t: TIOP projekt szakmai ligyintézo.




