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1. feladat 
Túlsúlyos munkavállaló időszakos alkalmassági vizsgálata során lehetőség van arra, hogy 
életmódbeli tanácsokkal lássa el a munkavállalót. 
A rendelőbe érkező munkavállalót lássa el információkkal! 
 
Tanácsadása során az alábbi szempontokra térjen ki: 

- testtömeg index meghatározásához szükséges paraméterek 
- életmódbeli tanácsok, mozgás szerepe a testsúlycsökkentésben 
- táplálkozási szokások megváltoztatásának (korszerű táplálkozás) jelentősége 
- diétás tanácsadás 

 
 
 
 
2. feladat 
Ügyfelekkel foglalkozó munkavállaló gyakori stressz hatásnak van kitéve. Időszakos alkal-
massági vizsgálata során lehetőség van arra, hogy életmódbeli tanácsokkal lássa el. 
A rendelőbe érkező munkavállalót lássa el információkkal! 
 
A tanácsadás alkalmával térjen ki a következőkre: 

- munkahelyi stresszorok formái, 
- stressz okozta megbetegedések  
- a stressz megelőzése, (munkáltató és a foglalkozás-egészségügyi szolgálat szerepe) 
- életmódbeli tanácsok 
- stressz kezelő tréningek szerepe 

 
 
 
 
3. feladat 
Egy munkavállaló tájékoztatást kér a természetes és mesterséges környezeti tényezők embe-
ri szervezetre gyakorolt hatásáról. 
Tájékoztassa a munkavállalót! 
 
Tájékoztatója során az alábbiakra térjen ki: 

- a természetes környezeti tényezők biológiailag aktív komponenseinek (hőmérséklet, 
páratartalom, légnyomás, időjárás, makro-, mikroklíma, légköri elektromosság) szer-
vezetre gyakorolt hatása 

- mesterséges környezeti tényezők (fizikai, kémiai és biológiai komponensek) szerve-
zetre gyakorolt hatása 
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4. feladat 
Egy munkáltató tájékoztatást kér a foglalkozás-egészségügyi tevékenységről, céljáról, felada-
táról, szervezeti formáiról. 
A felvilágosítás megadását nemrég Önökhöz került kolléganőjére bízza. 
Új kolléganőjének mondja el, milyen elméleti ismeretekre van szüksége a korrekt tájékozta-
táshoz! 
 
Mondanivalójában térjen ki a vonatkozó jogszabályban foglaltak alapján:  

- a foglalkozás-egészségügy szervezeti felépítésére 
- a foglalkozás-egészségügy céljára 
- a foglalkozás-egészségügy feladataira 

 
 
 
 
5. feladat 
A munkáltató tájékoztatást kér Öntől azokról a jogszabályokról, amelyek a foglalkozás-
egészségügyet érintő munkáltatói feladatokat írják elő. 
Ön mondja el a munkáltatónak a szükséges tudnivalókat! 
 
Tájékoztatása során ismertesse:  

- a vonatkozó jogszabályok értelmében, mely gazdálkodó szervezeteknek kell igénybe 
venni a foglalkozás-egészségügyi szolgáltatást 

- a foglalkozás-egészségügyi osztályok besorolásának módját 
- a munkaköri orvosi alkalmassági vizsgálatok rendjének kialakítását  

 
 
 
 
6. feladat 
A munkáltató érdekképviseleti szerve tájékoztatást kér Öntől a foglalkozás-egészségügyi 
szolgálatok szakmai irányításának jogszabályi változásairól, szervezeti felépítéséről, főbb fel-
adatairól és a működés minimumfeltételeiről. 
Tájékoztassa az érdeklődőt! 
 
Tájékoztatása során ismertesse:  

- a foglalkozás-egészségügy szervezeti felépítését 
- különbségek az egyes szintek feladataiban 
- a működéshez szükséges eszközöket (minimumfeltétel) 
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7. feladat 
A Foglalkozás-egészségügyi Alapszolgálattal új munkáltató köt szerződést és Öntől kér infor-
mációt az alkalmazás során a munkavállalók jogairól és kötelességéről! 
 
Tájékoztatása során vegye figyelembe:  

- a munkavállalók jogaira és kötelességére a Munkavédelmi törvényben foglaltakat 
- mennyiben érinti a munkaidő alapot a munkaköri alkalmassági vizsgálaton való rész-

vétel 
- közegészségügyi/járványügyi érdekből kiemelt munkakörökben, milyen betegség ese-

tén kell az orvosnál jelentkeznie a munkavállalónak 
 
 
 
 
8. feladat 
A Foglalkozás-egészségügyi Alapszolgálat ügyfelekkel foglalkozó munkavállalók időszakos al-
kalmassági vizsgálatát végzi. 
Új kolléganőjének mondja el, milyen elméleti ismeretekre van szüksége ahhoz, hogy tanácsot 
tudjon adni az iroda-típusú munkahelyen jelenlévő egészségi kockázatoknak kitett munkavál-
lalóknak a megterhelés okozta igénybevétel megelőzésére! 
 
Mondanivalójában térjen ki: 

- az iroda-típusú munkahelyen jelenlévő kockázatokra 
- a „Betegház” tünet együttes értelmezésére 
- az iroda-típusú munkahelyen minimálisan kötelező munkahigiénés követelményekre 
- a munkáltató feladatára a megelőzésben 
- az időszakos alkalmassági vizsgálatok jelentőségére 
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9. feladat 
Húsfeldolgozó üzemben történő látogatása során azt tapasztalja, hogy a dolgozók nem hasz-
nálják a védőkesztyűt.  
Mondja el új kolléganőjének, milyen elméleti ismeretekre van szüksége ahhoz, hogy tanácsot 
tudjon adni a munkavállalóknak az egyéni védőeszköz alkalmazásának fontosságára! 
 
Mondanivalójában térjen ki: 

- a munkafolyamatból eredő kockázatokra 
- az egyéni védőeszköz fogalmára, az egyéni védőeszközzé minősítés fogalmára vagy 

az egyéni védőeszköznek minősülő védőeszközökre 
- az egyéni védőeszköz minősítő bizonyítványának kiadására vonatkozó szabályozásra 
- a munkáltató és a foglalkozás-egészségügyi szolgálat feladatára az egyéni védőeszkö-

zök kiválasztásában, biztosításában, rendeltetés szerinti alkalmazásában 
 
 
 
 
10. feladat 
A Foglalkozás-egészségügyi Alapszolgálat új munkáltatókkal köt szerződést. 
Az Ön feladata a munkavállalók előzetes és időszakos alkalmassági vizsgálatának megszerve-
zése. 
Mondja el új kolléganőjének, milyen elméleti ismeretekre van szüksége a vizsgálatok meg-
szervezéséhez! 
 
Mondanivalójában térjen ki a következő szempontokra: 

- a munkaköri orvosi alkalmassági vizsgálat céljára, formáira 
- a munkahelyi megterhelés és igénybevétel jelentésére 
- munkaköri össz-megterhelés, funkcionális kapacitás értelmezésére 
- a munkaköri alkalmassági vizsgálatok rendjére, indikációjára 
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11. feladat 
A Foglalkozás-egészségügyi Szakellátóhelyen egy szakmunkásképző iskola szakmunkástanu-
lók beiskolázása előtti szakmai alkalmassági vizsgálatát kéri. 
A foglalkozás-egészségügyi szakápoló feladata a vizsgálatok megszervezése és közreműkö-
dés a vizsgálatok végzésében. 
Új kolléganőjének magyarázza el, milyen elméleti ismeretekre van szüksége a szervezéshez 
és a vizsgálatokban történő közreműködéshez! 
 
Tájékoztatása során térjen ki a következő szempontokra: 

- munkáltatóval történő időpont egyeztetés jelentőségére  
- a vizsgálatra történő beutaláshoz szükséges nyomtatvány típusára 
- a vizsgálat során a foglalkozás-egészségügyi szakápoló feladataira 
- a vizsgálatot követően kiadott szakvélemény formájára és tartalmára 

 
 
 
 
12. feladat 
Zajexpozícióban dolgozó munkavállalók időszakos alkalmassági vizsgálata a vonatkozó jog-
szabályok értelmében kötelező. 
Az Ön feladata a vizsgálatok megszervezése és közreműködés a vizsgálatok végzésében. 
Tájékoztassa a vizsgálaton megjelent munkavállalót arról, hogy a munkaidő mely szakaszá-
ban lehet elvégezni az időszakos hallásvizsgálatot! 
 
 
Tájékoztatása során térjen ki a következő szempontokra: 

- milyen mértékű zaj expozíció esetén indokolt a hallásvizsgálat 
- munkáltatóval történő időpont egyeztetés jelentőségére  
- a vizsgálatra történő beutaláshoz szükséges nyomtatványra, 
- a vonatkozó jogszabályok alapján a zajexpozíció mértékétől függő időszakos  

alkalmassági vizsgálat gyakoriságára 
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13. feladat 
A munkáltató 30 napot meghaladó keresőképtelenség után a munkavállaló soron kívüli al-
kalmassági vizsgálatát kéri a Foglalkozás-egészségügyi Alapszolgálattól. 
Az Ön feladata a vizsgálat megszervezése és közreműködés a vizsgálat végzésében. 
A vizsgálat előtt tájékoztassa a munkavállalót, mely esetekben indokolt a soron kívüli alkal-
massági vizsgálat elvégzése! 
 
Tájékoztatása során térjen ki a következő szempontokra: 

- a vonatkozó rendelet értelmében, a soron kívüli alkalmassági vizsgálat elvégzésének  
indokai 

- a soron kívüli alkalmassági vizsgálat elvégzésére jogosultak megnevezése 
- a munkáltatóval történő időpont egyeztetés jelentősége  
- a vizsgálatra történő beutaláshoz szükséges nyomtatvány 

 
 
 
 
14. feladat 
A munkáltató citosztatikummal dolgozó munkavállaló záró alkalmassági vizsgálatát kéri a 
Foglalkozás-egészségügyi Alapszolgálattól. 
Az Ön feladata a vizsgálat megszervezése és közreműködés a vizsgálat végzésében. 
Ismertesse a munkavállalóval a vizsgálat menetét! 
 
Térjen ki a következő szempontokra: 

- a vonatkozó rendelet értelmében a záró vizsgálat szükségességének indokai 
- a munkavállaló teendőinek ismeretében a vizsgálatok köre 
- munkáltatóval történő időpont egyeztetés jelentőségére 
- a vizsgálatra történő beutaláshoz szükséges nyomtatványra 
- a vizsgálat dokumentálására és a dokumentum megőrzésének idejére 
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15. feladat 
Képernyős munkakörben dolgozó munkavállalónál előzetes alkalmassági vizsgálat során lá-
tásélesség és színlátás vizsgálatot kell végezni.  
Az Ön feladata a vizsgálat elvégzése. 
Magyarázza el a munkavállalónak a vizsgálatok lényegét és teendőit! 
 
Magyarázatában térjen ki: 

- a látásélesség és a színlátás vizsgálatához használt eszközökre és a vizsgálat meneté-
re 

- a munkavállaló teendőire a vizsgálat során 
- képernyős munkahelyen éleslátást biztosító szemüveggel történő ellátás  
- kötelezettségének feltételeire 
- a vizsgálat eredményének dokumentálására 
 
 
 
 

16. feladat 
Zajexpozícióban dolgozó munkavállalónál időszakos alkalmassági vizsgálat során szűrő 
audiometriás vizsgálatot kell végezni.  
Az Ön feladata a vizsgálat elvégzése. 
Magyarázza el a munkavállalónak a vizsgálat lényegét és azt, hogy miért kell szaggatott 
hanggal végezni a vizsgálatot! 
 
Magyarázatában térjen ki: 

- a munkavállaló teendőire a szűrő audiometriás vizsgálat során 
- a vizsgált paraméterekre, a hallásküszöb fogalmára 
- a foglalkozás eredetű halláskárosodás keresésének frekvenciájára 
- a vizsgálat eredményének dokumentálására használatos nyomtatvány ismertetésére 
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17. feladat 
Porexpozícióban dolgozó munkavállalónál időszakos alkalmassági vizsgálat során légzésfunk-
ciós vizsgálatot kell végezni.  
Az Ön feladata a vizsgálat elvégzése. 
Magyarázza el a munkavállalónak, hogy miért kell elvégezni a vizsgálatot, milyen két alap 
légzési manővert kell végrehajtania a vizsgálat során, illetve a vizsgálat lényegét! 
 
Magyarázata során térjen ki: 

- a légzésfunkciós vizsgálat lépéseire 
- az egyes légzésfunkciós paraméterek jelentésére /Inspiratórikus vitálkapacitás (IVC), 
- Forszírozott vitálkapacitás (FVC), Tiffeneau index (%)/    
- a vizsgálat során a munkavállaló teendőire 
- a vizsgálati eredmény dokumentálására 

 
 
 
 
18. feladat 
Fakitermelésnél motorfűrész kezelő munkavállalónál időszakos alkalmassági vizsgálat során 
Doppler-vizsgálatot kell végezni.  
Az Ön feladata a vizsgálat elvégzése. 
Magyarázza el a munkavállalónak, miért kell a vizsgálatot elvégezni és ismertesse a vizsgálat 
lényegét! 
 
Magyarázata során térjen ki: 

- a kéz-kar vibrációs expozícióban foglalkoztatottaknál a Doppler vizsgálat elvégzésének  
okára 

- a Doppler-vizsgálat menetére  
- a vizsgálat során a munkavállaló teendőire 
- a vizsgálati eredmény értékelésére 
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19. feladat 
Aszfaltbontó munkakörben rezgő kéziszerszámmal foglalkoztatott munkavállalónál az idősza-
kos alkalmassági vizsgálat során lehűtési próbát kell végezni az esetleges lokális vibrációs 
megbetegedés kizárása érdekében. 
Az Ön feladata a vizsgálat elvégzése. 
Gyakorlaton lévő szakasszisztenseknek magyarázza el, miért kell a vizsgálatot elvégezni és 
ismertesse a vizsgálat menetét! 
 
Tájékoztatása során térjen ki: 

- az időszakos munkaköri alkalmassági vizsgálat jelentőségére 
- lokális (kéz-kar) vibrációs expozíció esetén a lehűtési próba elvégzésének lépéseire  
- azokra a feltételekre, amelyeket be kell tartania a munkavállalónak a vizsgálat előtt 
- pozitívnak tekintett próba kritériumaira 
- azokra az esetekre, amikor szükségtelen a vizsgálat elvégzése 

 
 
 
 
20. feladat 
Hídépítésen dolgozó munkavállalónál ólomexpozíció gyanúja miatt laboratóriumi vizsgálatot 
kell végezni.  
Tájékoztassa a munkavállalót arról, hogy milyen egészségi kockázattal kell számolni ólom 
expozíció esetén! 
 
Tájékoztatójában részletesen ismertesse: 

- azokat az eseteket, amikor ólomexpozícióra kell gondolni  
- azokat a tényezőket, amelyek befolyásolják a szervezetbe bejutó vegyi anyag 

mennyiségét 
- a betartandó higiénés előírásokat 
- az alkalmassági vizsgálat során mely speciális laboratóriumi vizsgálat indokoltak 
- a mintavételi időpontokat 
- a mintavétel gyakoriságát 
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21. feladat 
Oldószer expozíciónak kitett munkavállalónál az oldószer metabolitjának kimutatására vize-
letmintát kell venni a dolgozótól. A kijelölt időpontban vizsgálatra érkező munkavállalót Ön 
fogadja. 
 
Magyarázza el a munkavállalónak: 

- a vizsgálat célját 
- a mintavételi időpont betartásának jelentőségét 
- az esetleges szennyeződés következményét, a szennyeződés elkerülésének módját 
- az alkohol fogyasztás hatása a vizsgálat eredményére 

 
 
 
 
22. feladat 
A munkavállalók érdekképviseleti szerve tájékoztatást kér arról, hogy a nemrégen szült nők 
milyen munkakörben nem foglalkoztathatóak és hogy ezzel kapcsolatban mi a munkáltató 
feladata. Tájékoztassa a képviseleti szervet! 
 
Tájékoztatása során térjen ki: 

- a vonatkozó jogszabály rendelkezéseire 
- adott munkakörre történő kockázat értékelés jelentőségére 
- a munkáltató feladatára a nemrégen szült nők foglalkoztatása esetén 
- az alkalmassági vizsgálatok gyakoriságára 
- a foglalkozási gondozás jelentőségére 

 
 
 
 
23. feladat 
A Foglalkozás-egészségügyi Alapszolgálatnál gyakorlaton lévő szakdolgozókkal ismertesse a 
szolgálat által használatos dokumentumokat!  
Részletesen ismertesse a Munkanapló alkalmazását! 
 
Ismertetőjében térjen ki: 

- a Foglalkozás-egészségügyi Alapszolgálatok által használt dokumentumokra 
- a dokumentumok kezelésével, tárolásával, adatvédelemmel kapcsolatos feladatokra 
- a dokumentáció szerepére a minőségbiztosításban 
- a foglalkozás-egészségügyi Munkanapló adataira  
- a Szolgálat rendelőn kívüli tevékenysége dokumentálásának fontosságára 
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24. feladat 
A munkáltatónál új technológia bevezetésére kerül sor. 
Beszélje meg a foglalkozás-egészségügyi szolgálat orvosával, milyen tájékoztatást kell adniuk 
a munkavállalók egészségét és biztonságát érintő kockázatokról! 
 
A megbeszélés során térjen ki: 

- a munkavégzés és a munkakörnyezettel kapcsolatos kockázatok fajtáira 
- a kockázatértékelés céljára 
- a kockázat elemzés (analízis) folyamatára, lépéseire  
- a foglalkozás-egészségügyi szolgálat szerepére a kockázatértékelésben 
- a kockázatértékelés dokumentálására 

 
 
 
 
 
25. feladat 
Sütődében tett munkahelyi látogatás során azt tapasztalja, hogy a pékárut nem az előírásnak 
megfelelő körülmények között szállítják. 
Tájékoztassa a munkáltatót és a munkavállalókat az élelmiszer szállítás általános higiénés 
követelményéről! 
 
Tájékoztatása során térjen ki: 

- az élelmiszerszállítás követelményeire, a fertőzés veszély megelőzése érdekében a hi-
giénés szabályokra 

- a munkaköri alkalmassági vizsgálatok jelentőségére (járványügyi érdekből kiemelt 
munkakörök), a munkavállaló kötelezettségére 

- a munkáltató kötelezettségére a higiénés szabályok betartásában 
- a foglalkozás-egészségügyi szolgálat feladatára a megelőzésben 
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26. feladat 
Útépítő munkások nyári kánikulában aszfaltoznak.  
A munkahelyi higiénés ellenőrzés során adjon tanácsot a munkavállalóknak a hőterhelés 
(hőájulás) hatásának kivédésére!  
 
Tanácsadás során térjen ki az alábbi szempontokra: 

- hőmunka okozta megterhelés és igénybevétel veszélyeire, 
- munkáltató feladatára a megelőzésben, 
- munka és pihenési rend szabályozására, 
- a megfelelő folyadék és só pótlás fontosságára, 
- foglalkozás-egészségügy szerepére a megelőzésben 

 
 
 
 
27. feladat 
Számítógépes adatrögzítést végző munkavállalók körében gyakori panasz a pszichés elfára-
dás. Adjon tanácsot a munkavállalóknak a pszichés elfáradás hatásának kivédésére! 
 
Tanácsadása során térjen ki az alábbi szempontokra: 

- a pszichés megterhelés és igénybevétel vizsgálatával foglalkozó tudományág 
- a pszichés megterhelés és igénybevétel meghatározása 
- a pszichés elfáradás tünetei, monotónia, telítődés,  

fokozott pszichés igénybevétel 
- a pszichés megterhelést csökkentő, ellensúlyozó lehetőségek 
- a munkáltató és a foglalkozás-egészségügy szerepe a megelőzésben 
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28. feladat 
Asztalos műhelyben foglalkoztatott munkavállaló halláscsökkenés panasszal jelentkezik a fog-
lalkozás-egészségügyi szolgálatnál vizsgálatra. Az Ön feladata a szűrő audiometriás vizsgálat 
elvégzése. Tájékoztassa a munkavállalót a vizsgálat menetéről és az egyéni védőeszköz al-
kalmazásának fontosságáról a zaj okozta halláskárosodás megelőzésében! 
 
A tájékoztatásában az alábbi szempontokra térjen ki: 

- a szűrő audiometriás vizsgálat célja, a vizsgálat menete 
- légvezetéses küszöb vizsgálat, hallásküszöb meghatározása 
- munkáltatói kötelezettség a zaj okozta halláskárosodás megelőzésében 
- egyéni védőeszköz használatának fontossága a megelőzésben 
- időszakos alkalmassági vizsgálat jelentősége  

 
 
 
 
29. feladat 
Fakitermelésen dolgozó munkavállalóknak felvilágosító, tájékoztató előadást tart a kullancs 
okozta megbetegedés megelőzésének módjáról, a védőoltás elmaradásának kockázatáról.  
Készítse el előadása vázlatát! 
 
Előadásában beszéljen: 

- a kullancscsípés okozta megbetegedésekről 
- a megbetegedések megelőzésének lehetőségéről 
- a kullancs okozta megbetegedés elleni védőoltás oltási sémájáról 
- az engedélyezett oltóanyagokról (OEK Módszertani levele) 
- a védőoltások dokumentálásáról 

 
 
 
 

30. feladat 
Nőket foglalkoztató munkáltató felkéri a Foglalkozás-egészségügyi Szolgálatot nőgyógyászati 
problémákra vonatkozó tájékoztató előadás tartására, illetve szervezésére. Ön a szolgálat or-
vosától azt a feladatot kapja, hogy tanítsa meg a női munkavállalókat az emlő önvizsgálat-
ára. Számoljon be a szolgálat orvosának a tervezett előadásáról! 
 
Beszámolójában térjen ki: 

- az előadás megszervezésének szempontjaira, 
- a szűrővizsgálatok jelentőségére a megelőzésben, 
- az emlő önvizsgálatának gyakorlati lépéseire, 
- eltérés észlelése esetén javasolt teendőkre 


